
٨٥٢ رقم مرسوم
للخبراء المطلوبة والخاصة العامة الشروط

والأجراء العمل وأصحاب الدولة مندوبي

 إدارة مجلس لعضوية للترشح

الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق

الجمهورية، رئيس إن
منه، 62 المادة سيما لا الدستور على بناء

 الموضوع الاجتماعي الضمان قانون على بناء
 تاريخ 13955 رقم المرسوم بموجب التنفيذ موضع

منه، 65 المادة ولاسيما ،1963/09/26

 2023/12/22 بتاريخ الصادر 319 القانون على بناء
 10 المادة سيما لا الاجتماعية( والحماية التقاعد )نظام
منه(،

 2024/9/13 تاريخ 13973 رقم المرسوم على بناء
 العمل لأرباب تمثيلا الاكثر الهيئات )تحديد

والأجراء(،

 رقم المدنية الخدمة مجلس هيئة كتاب على بناء
 الكفاءات )لوائح 2024/12/23 تاريخ 360 - 416

 الدولة مندوبي الخبراء المندوبين لفئة المطلوبة
 الصندوق إدارة مجلس في والأجراء( العمل وأصحاب

الاجتماعي، للضمان الوطني

العمل، وزير اقتراح على بناء
 رقم )الرأي الدولة شورى مجلس استشارة وبعد

(،2025/4/29 تاريخ 2025-2024/133

 المنعقدة جلسته في الوزراء مجلس موافقة وبعد
٢٠٢٥/٧/١١ بتاريخ

يأتي: ما يرسم

العامة(: )الشروط الأولى: المادة

 بالترشح يرغب لمن توفرها الواجب العامة الشروط
 للضمان الوطني الصندوق ادارة مجلس لعضوية

الخبراء: المندوبين فئة الاجتماعي

الأقل. على سنوات عشر منذ لبنانيا يكون أن -1

 محكوم وغير المدنية بحقوقه متمتعا يكون أن - 2
 أو كانت، نوع أي من جناية محاولة أو بجناية عليه

 جنحا وتعتبر ،شائنة جنحة محاولة او شائنة بجنحة
 الاختلاس الائتمان، سوء الاحتيال، السرقة، شائنة:

 استعمال التزوير، التهويل، الاغتصاب، الرشوة،
 والجرائم الكاذبة، اليمين الكاذبة، الشهادة المزور،
 من السابع الباب في عليها المنصوص بالأخلاق المخلة

 المواد بزراعة المتعلقة والجرائم العقوبات، قانون
 على الأحكام هذه وتطبق بها، الاتجار أو المخدرة

 من استفادوا أو اعتبارهم إليهم أعيد الذين الأشخاص
العفو.
 افلاسه أعلن أو الدفع عن متوقفا يكون ا أن -3

.قضائيا

 أو وظيفة من مصروفا أو معزولا يكون لا أن -4
 أو العامة المؤسسات أو الإدارات إحدى في خدمة

التأديب. مجالس أحد من بقرار البلديات

 الخاص القطاع في عمل من مصروفا يكون ا أن -5
مسلكية. لأسباب

 غير أو مباشرة مصلحة أية للمرشح يكون لا أن - 6
 أو خاصة مؤسسة أو شركة أو عامة إدارة أية في مباشرة
 صلة ذات خدمات بتقديم تعنى تعاونية او تعاضد صندوق

الاجتماعية. بالتأمينات

 عقلي أو جسدي بضعف مصابا يكون لا أن -7
 ذوي حق حفظ مع عمله، ادارة عن عاجزا يجعله

 الشروط استيفائهم حال في بالترشح الخاصة الاحتياجات
 في الطبية اللجنة من خطية بشهادة التثبت بعد المطلوبة،
الاجتماعي. للضمان الوطني الصندوق

الخاصة(: )الشروط الثانية: المادة

 المؤهلات على حائزا المرشح يكون أن يجب
 (1) رقم اللائحة في المحددة والخبرات العلمية

 (2) رقم اللائحة وفي الدولة، لمندوبي المخصصة
الأجراء. و العمل أصحاب لمندوبي المخصصة

 ولاية مدة انتهاء من سنة قبل الثالثة: المادة
 الاجتماعي، للضمان الوطني الصندوق ادارة مجلس
 البدء تمثيلا الأكثر الهيئات من العمل وزير يطلب



 مجلس الى وإرسالها مرشحيها ملفات بتحضير
 المطلوبة للشروط موافقتها لتبيان المدنية الخدمة

للترشح.

 كل ملف عن بنسخة المدنية الخدمة مجلس يحتفظ
 من المعنية الجهة الى يعيده .درسه وبعد مرشح،
 بمطابقة خطي تقرير مع تمثيلا الأكثر الهيئات

 لاستكمال وذلك عدمها، أو المطلوبة المستندات
 عليهم، الموافق المرشحين بين الانتخابات عملية

 وزارة الى النهائية النتائج تمثيلا الأكثر الهيئات وترسل
 الخدمة مجلس تقرير عن بنسخة مرفقة العمل،

 ولاية انتهاء من اشهر ثلاثة قبل وذلك المدنية،
الضمان. ادارة مجلس

 ولاية مدة انتهاء من سنة قبل الرابعة: المادة
 الاجتماعي، للضمان الوطني الصندوق ادارة مجلس
 الراغبين الإعلام وسائل عبر العمل وزير يدعو

 عن مندوبين كخبراء المجلس عضوية الى بالترشح
 وبدورها العمل، وزارة الى بملفاتهم يتقدموا أن الدولة،
 المدنية الخدمة مجلس الى الملفات هذه الوزراة تحيل

للدراسة.

 انتهاء من أشهر ثلاثة قبل الخامسة؛ المادة
 للضمان الوطني الصندوق إدارة مجلس ولاية مدة

 الوزراء مجلس على العمل وزير يقترح الاجتماعي،
 المندوبين ومصادقة تعيين مرسوم مشروع
 والأجراء( العمل وأرباب الدولة )ممثلى الخبراء

 للضمان الوطني الصندوق إدارة مجلس في
الاجتماعي.

 حيث ويبلغ المرسوم هذا ينشر السادسة: المادة

نشره. فور به ويعمل الحاجة تدعو

 ٢٠٢٥ آب ٨ في بعبدا
 عون ف جوزا الإمضاء:

الجمهورية رئيس عن صدر

الوزراء مجلس رئيس
سلام نواف الإمضاء:

العمل وزير
حيدر محمد الإمضاء:

الموجبة الأسباب

 تاريخ 319 رقم القانون من العاشرة المادة أن حيث
 تدعو الاجتماعية( والحماية التقاعد )نظام 2023/12/22

 لائحة لإعداد المدنية الخدمة بمجلس الاستعانة الى
 من المطلوبة المهارات ومصفوفة والمؤهلات الشروط

 الوطني الصندوق إدارة مجلس لعضوية المرشحين
 )مندوبو الثلاثة القطاعات عن الاجتماعي للضمان
والأجراء(، العمل، أرباب الدولة،

 اللوائح أعد قد المدنية الخدمة مجلس أن وحيث
 360المحفوظات- )رقم 2024/12/23 بتاريخ المطلوبة

 رقم: )الراي الدولة شورى مجلس موافقة وبعد (،416
(،2025/4/29 تاريخ 2025 - 2024/133

 الوزراء مجلس رئيس السيد توجيهات أن وحيث
 بنظام العمل لبدء اللازمة المراسيم إصدار بضرورة

عقود، من المنتظر التقاعد
 هذا على الموافقة الوزراء السادة من نأمل لذلك

المرسوم.

-O



(1اللاهحةرقم)
-ا-

الدولة( )ممثلو الخبراء المندوهن لفلة المطلوبة والكفاءلت المهارات ومصفوفة والخبرات والئخصصت الجسعية الإجزات

وللكفاءلت العهلرات الطعية خبرة

الستوات الخبرة العلمي المؤهل المجال

الشلانالتولصلى: مهزات

 سزاعت. ون .القوض
 سوهية العشور، تلديم

 العحلعن والتتعيقمع
 الخارجينبشانالتضيا

والنزاعت.

 القضياالققونية .شرح
 ومفاعيلهاوانعكدستهابشكل

مبعنطومفهوم.

 .تعزبزثقفةالامتثل
والأخلاتيتلصهلية.

لغوية: لمهزات

 أو اللرنعية اللقين إحدى إتقلن
لعربية. الإنكليزيةإلىجتب

شة:٦٦ع مهزات

 .فهمعمكللهفطت
 د سومة

 العرتبطة والأنطمة
يلتلميتتالاجعصاعية.

 العيست صياغة
 تحقيلت لعتطقةيلجراء

 لخليةحولالدتهكت
 التجلوزات او سولبة
 خرلأ شكل للتى للأخلاية

لعدوذةالصطوهالوقيله.

 ميغةبقطوس
 ميستوإجراءلت

 لصعنالامتثلللقخعن
 مجل في النخذة والأفطمة
الاجتماعية. التلعيتت

 على خبرةمبعنوات
 الإجازة الأقلبعدحيلزة

 الجاصعية،
 منهاخبرةخعععنوات

ضملع فلديباق

 الققوني المجل فه علية خبرة
 لقطاعات والامتثل،لاسبمافي

 بالتدبتنالاجتماعية، سئة ٠س
قىل:5ت

 عدد,جدن ال كرهن اسل
 القطاعح منعتصلت احدى فى دلرة
الحص. او علم

ار
 للوحدة اعطى مصفول كمعسرا لععل

 و لعلما القعونيةفىلمقطاع
اللحلص.

اس مسسل عسر اسل

 إحدى في 0٥•٦للامتثلععدماا•
الخلصد لو العلم القطاع مفمتصك

 إجتةجسعية
للبنقية فياختصلصلحطوق

 القتوتي المجل
والامتثل

Compliance



(1) رقم اللانحة

مب-

و
الدولة( )ممثلو الخبراء المندوبين لفنة المطلوية والكفاءات المهلرات ومصفوفة والخيرات والتخصصات الجلمعية الإجزات

العهلراتوالكفاءات العطمية الخبرة

العتنويات الخيرة العطمي العؤهل المجل

متخضة مهرات

 الرشيدة الحىكمة مبدع .تطبئ
)فففية،معاءلة،ثزاهة.-(.

 إلى تهدف علكة صيصلت صياغة .
 كلاعة وتعزعز تحصيدتوصيةالحعمت

 الاجقماصةء العالة لدقهالتعر
ووضعهاحيالتثليذ.

 طى الإشسراف ولاو تلليذ متلهعة .
 العؤصتسية ولعا الاستراتيجيك تنفيذ

 وتقييمالأداءولقمنشرلتقيد
ولضحة.

 خيرةمسعسغوهتعلى
 الاجزة الأقليدحيتة

 الجلمعية،
 خمع خيرة منها

 في الأعل سنولتطلى
موقعقيدي.

 مجل خبرةعمليةفي
 الحوكمةوالتخطيط

 في صيما لا الاصتراتيجي،
 اسنا ساهذذات

 بلتلصيناتالاجتعاعية،
تتتايلن

 لو إدارات إحدى إدارة
 أو العلم القطاع مؤعتصت

 حضوية او ايرلسة الخلص
إدارة. مجلس

 احد في تنقهذي معفول ار
لخلص. او العلم القطاعن

او
 فياحد التخطيط إدلرةوحدة

 لخلص او العلم القطاصن
لو

 ععلكمسفولصصياغة
 الخطط ومرلجعة

 ذات لمفعسسة الاسترلتيجية
واعععة. زيقنية قاعدة

احد فى جسيه اجادة
التالية: الاحميت

عامة إدارة -1
ملية طوم -2
مصرفية علوم -3
أععل إدارة 4
تجلرية طوم -5
اقتصىية طوم -6
لتلمين أو علومالضمان -7

 الحوكمةوالتخطيط
الاستراتيجي

 ة
مية

رس
ال

 - 
عدد

ال
 

٣٦- 
٠٢

٥/
٨/

٢١



(2) رقم اللىحة
-ا-

والأجراء( العسل اصحاب )ممثلو الخبراء المندوسن لسة المطلوبة والكفاءات المهلرات ومصفوفة والخيرات والئخصتصات الجامعية الإجزات

والكفاءات المهلرات الطمية الخبرة

السقىات المخبرة الطمي المفهل الخيرة مجل

والاؤامل: القيلات دهارات

 .القيلدعالعقعتسسة.
التىاصلالقكل-

لوية: برات

 لو اللرنععة اللغتين إحدع ولن
العرسة. التكلزيةالىجقب

IM :الى

 للدولية بالاتلبك مرعة
 التصعصاللشعريعية

 رعى3واتلطيمهةالتم
 في للاوشامة التبنن

والخص. اللطاعنلعلم

خصة:٦د مهارات

 وتطوس .تصصيم
 الصحية. العيست

 لصحية. .إدارةالعصليت
 الصحية. لصوارد .إدارة
 الصكي الأداء .تقسم

 التحدي آلتعاملمع٠
الطلرلة. الصحية

 مقتمي إدارةالعلاقةمع
الصحية. الظمت

 خبرةبععنواتعلى
 الإجزء لأقلبعدحيلزة1

 اوبد الجاصعية،
 إحدى إلى الانتصلب

 لنقلباتحيثيفرض٦
 الاتتصلب القتونهذا

العهنة، كشرطلمعرعة

 حمععشىات5عنهاخير
ضبرذع1ض

 الرعلية مجل في عملية خبرة
 ءا الصكة، اتطمة وإدارء الصحية

 لصلة ذلت سيعافيالقطاعت
حنلىل: بعتلمينلتالاجتعاعية،

مجلس عضع لى كريس الععل
 القطاع في تتقيذي مسفعل أو دارة4

العلم،
 العقى الحص لرفيالقطاع

 لو الصحي بلضمنلوالتلمن
واستففعية، صحة خدعت تقيم

 دفى مضة ابى شربمة٠ر٠لاضب
الاصتطغعي. بالتدقيق

 بعموس مدة مهر ابرج
 قعةالرعيةالاستشععية

والصحية.

ةفىسبععم٠إيؤ
التية: الاختصاصت

الطب. -1
ألصيلة -2
الأسنان طب -3
العلصة. الصحة 4
علمة إدارة -5
اعل إدارة ~6
مععتطفيلت. إدارة -7

الصحية المرعلية
الصحة نطمة4 وإدارة



(2) رنم اللاتحة

والأجراء( العمل أصحلب )ممثلو الخبراء المندوبين للنة المطلوية والكغاءات المهارات ومصغوخة والخبرات والتخصصت جمعية الإجزات

والكفاءات العهارات العلمية الخبرة

العنوات الخيرة الطمي المؤهل الخبرة مجل

والتواض: العيادة دهلملات

يدةللرىلككقتة.5-
 وغعرح التلقتة، التوصيك تقديم ٠

واضحة للععطيكيطرية
ومبصتطة.

 حطط وتففيذ وضع طى اللحرة ٠
 الأعطل طولرعللتعلملمع

 اوحروقت الأتطمة الطارنةعلى
البيقلتم

لغوية: دهارات

 او القرنسية اللغقن احدع وتعن
العرسة. جقب إلى الإتكليزية

افصن

 ععرفةبالاتلقيتالسولية
 ولتغقيعية الكشريعية والتصوص

 الاجتماعة التاعينت ترعى التي
والخص. العلم فياللطاعن

هـتخلشته; لاولإ»

 تسية استراتيجية وضع .
 علعلةوخططمتحقل

 لجنية الرتميوادارة
التققية. التحتية
 الععيللت .تعربل

 تعزر التى والإجراءلت
 الصيبرافيلحعية الأمن

 البيقاتووضعخطط
العنربعة. للاعتجبة

 الصحية .تحللالييتت
 الضخمةوردارةقاعدة

 الذكاء الهيقت«واستظدام
 وتطبيقات الاصطناعي

النية! الاشن

 حبرةسيعمنواتطى
 الاجازة ابدموة

الجلمعية،

 منوات خمع خيرة مغها
 الأقللفىموكع على

قيدي.

 قكفولوجيا مجل في ععلية خبرة
 في لاسيما والييعات، المطومت
 بالتلعيتت لصعلة ذهت اللطاعت

تقنارل: الاجتماعية،

 بتحلل متطقة مغييع إدارة
الأهلمة

 إدارة او اوقطوسالبرعجيلت،
الشعيكلت

 المعلوعات تكنولوجيا ادارة او
 بشقها، التتارير وإعداد

 يإدارة منطقة مشريع إدارة أو
اليياناث قواعد

 السحيية« الحواسي او
 الععلومدت، امن لبوات لف

الاصطناعي. اوالنكاء

 جغبةض|حد٠)بز
النيية: الاختصاصات

الحسوي. علوم -1
(Computer Science)

تكتولىجياالععطوعلت. -2
(Information Technology)

المطومحية. هندصة -3
(Computer Engineering)

البرعجيت. هندعة -4
(Software Engineering)

البيقت. علم ,5
(Data Science)

الصيهراتي. الأمن -6
(Cybersecurity)

لشبكات. هندسة -7
(Network Engineering)

نطمالعطععت. -8
(Information Systems)

هتعسةالاقصعلات. -9
(Telecommunications

Engineering)
 الإتصالات هندسة-10

والمطوماقية.
(computer & 

Communications
Engineering)

 المطومت تكثولوجيا
والمييتلت

يدة
جر

ال
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(3) رقم اللانحة

والأجراء( العل لصخب )ممثلو الخبراء العندوبين لفنة للمطلوبة والكفاءات المهلرات ومصفوفة والخبرات والثخصتصت الجلمعية الإجرات

والكلاءلت العهلرات الطعية الخبرة

الستوات الخبرة العلعي المفهل الخبرة هجل

التوسل: مهارات

 لإدارة اللازم تطديمالتوجيه٠
 وللاشدعة معية سرق

بكلاءة-
 .اعلدلقلرسملية

 وميتلة ولصة واسشردة
لمطعالإلرةولعستكيحعن.

لاوية: برات

 اللقتنالقرتسيةاو إحدى الللن
سة. جانب ض الاتعضة

ار: اضعة

 معرفةبلاىفهيتالحعلية
 التقسيعية والنصوص
 ترعى التي والتنطيعية

 في الاجتعاعية التأمينت
لقطاعناعلموالحلص.

ضمه;٦ئ' مهارات

 ملية استراتيجية وضع٠
 وتحلس شعلةورعدلد

 خطط وإحدلد العولزنتت«
 مليةطيلةوقضيرة

الأجل.
 .وضععيستملية

 وتحلف الاستدامة تضعن
 الموارد. إدارة الكلاءةفي

 .تطعسلصتراتيجيلت
 مسءلمه استثمارية

 عير لاعتثعلرات1 وتوزع
 )أصهم، مختلاة أصول

 عقلرات، مندات،
 اليعتتلععية .تحليل

 ولمفعرلثالاقصلية
 الأكاء وتلفيرهاعى

العليوالاصتثعري.

 على خبرةمبععنوات
 الإجوة الأيدحيازة

لجامية،1

 سنوات خعس خبرة منها
 موتع في الأل طى

قيادي.

 الإدارة مجل في ععلية خبرة
 لاسبما الاستثمار، ودادة سمة

 بلتأمينات الصلة ذات القطاعت في
تتنول: الاجتماعية،

 مجلس عنع لو كرليس العمل
 لو العلم التطاع في مفعتسة إدارة

 خدملت توفر التي الحاص،
 الرعية او الاجتماعية التفديعت
السحيث

 في او *0 ملى كمسر العل
المصرفي القطاع في قيادي موقع

 او الأمعال تحىيل شركت اى
 اعدة غركت اى التلمن عركلت
التلمين.

او
 فى لو 0٢٠0 العسلكمديرمعي

 وضع في مختص قيلدي موقع
 والئنبفات الصوازنات وتقيبم بإدارة

 اعتراتيجيات ووضع المالية،
وإدارتها. الاصتثمر

 احد ض ,ة ال م ج اجز*
التعبة: الاختصاصك

لملية. الطوم -1
المصرفية. العم -2
الأعمل- إدارة -3
الطومالقجلرية.- •4
الاقصعية. العلوم -5

 الشهدات إحدى بالإضفةإلىحيزة
التلية:

معتمد. معى مطل شهدة .
(Chartered Financial

Analyst (CFA)..أومهع؟مكلطمثمعد

(Certified Financial 
Planner (CFP).

معتمد. علم هحدسي شهدة لو
(Certified Public 

Accountant (CPA),

 الملية الإدارة
الامتثملر وإدارة
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(2اللالحةرقم)

والأجراء( العمل أصحب )ممثلو الخبراء العندوبن لفلة العطلوبة والكفاءات المهلرات ومصفوفة والخبرات وائخصصت الجامعية الإجلرات

والكفاءات العهلرات العلمية الخيرة

السشوات الخبرة العؤهللطعي الخبرة مجل

لآضدإؤسل: مهزات

 التواصلوالتعلنمع٠
 التتلين سن سنبة الأطراف

قعللتوصيلتلحدكق

قيدةفيوقتالأزعت.٠

 ١سةيار،ساطر٠ذغر٠
 ائه بأعية الوعي وتزيد

 بلقوقنوالعسيستفيهذا
لعجلد

لغوية: دهلرات

 لو اللرنسية اللعن إحدى قن
الريبة. جعب دالى

د

 لدولية0معرفةهالاحلقيت
 التشريعية والتصوص
 ترعى التي والتطيمية

 في الاجئعاعية التأمينات
والحلم- العلم القطاعين

ة: دلاك■ مهزات

 المفعتصي الأداء تقييم .
وتحديدوتقييمالصخلطر.

 استراتيجيلت .تطوير
 رةلصدلشوسلميل1اد
 لاعتبقيوإعداًدخطط1

 لصتعراربة تضمن طوارئ
 في العفعتصي الأداء
الأزملت. أوقت

 على حرةسععمنوت
 الإجازة الأليعدحيتزة

لجلمعية،

 معنوات خمع حيرة منها
 معقع العللي طى

قيلدي.

 التدقق مجل في ععلية خبرة
 في ميما لا وإدارةالمخلطر،

 بلتامينت للقطاعتذلتلمسة
الاجتعاعية،تتترلن

 مجلع عضو لو كريع الععل
 لو لعلم إدارةمفعتسعةفيلقطاع

الخص.
اد

 لوحدة أعلى معؤول ا كمدير العطل
 رليسي كمقق او المخطر لدارة

 مفعتمت لو إدلرات إحدى في
,العى لم سلا

اج فى ة .و ..لاج| ابزب»

العلية. الطوم -1
العضرفية. العلوم -2
الأعمل ودارة -3
للصعبة. صوم 4

 لحدىالغمهدات5بالاشفةالىحرر
متسية-

مععمد. دلخلي مطق شهعء ٠
(Certified Internal Auditor 

(CIA)،
مقعد. عم محسس غهدة لى

(Certified Public Accountant
لمعيه. هعإلسسسمعسا4تا

(Financial Risk M؛ 
(FRM)،

هقعد. مخلطر عدعر غهدة او
(Certified Risk Manager

؟مسىتعمرسرؤلسسر5**5

(Certificat 1 in Risk 
Manage ent Assurance 

(CRMA).
مخلطر إدارة محترف شهدة أو

Project Management 
Institute Risk Management 

Professional (PMl-RMP)

 وإدارة التدقق
المحلطر



(2) رقم اللاقحة

والأجراء( للععل أصحاب )ممثلو الخبراء المندوبين لفلة المطلوبة والكلاءات المهارات دمصفوفة والخبرات والتخصتصات الجلمعية الإجرلت

يالكفاءلت المهلرات الطمية الخبرة

السنوات الخبرة الطمي المفهل الخبرة مجل

التواصل: أحشاد» دهارات

 تهدغ التى لمبلرات قيدة .
 الخملت 5إلىتحمينجود

الاجتعاعية.

 صك ببن صداسبن .
 افدلف لتطيق كفة اسنة
للاجتماهبة. اسبة

لضة: لهزات

 لو اللرغسية اللتتسن بقنإحدى
الربية. جتب الى الانكليزية

 لعىلية معرفةبالاعقيت
 التشريعية والثصوص
 ترعى التي والتنطيمية

 في الاجتعاعية التلصينت
والحص. اللطاعنلعلم

ئ*خض»ة: دهارات

 لعاقة إلملمبلصيست٠
 الاجتماعي للضعلن
 باليرامج شاملة ومعرفة

 العتعلقة والأنطعة
بالتأعينتالاجتعاصية.

 العنبصلت صياغة .
 برامج وإدارة الاجتماعية

الصحي. التقاعدوالتلمين

 وضعبرامجحملية٠
 اجتعاحيةمرنةتعتجيب

 المفاجلة للتغيرات
 اسئمرأرية وضصلن

 فترات الخدماتخلل
لأزعلت.1

 على خبرةبععنوات
 الأقبعدحيزةالإجزة

الجامعية،

 مغولت عفهاحيرةخعع
 موقع فى علىالأقل

قيدي.

 ا الضعلن مجلى في عملية خبرة
 في عيما لا الاجتماعية، الحفاية

 بالتأمينلت الصلة ذات القطاعت
تتلي الاجتماعية،

 محلعى عنس لع كرىيع الععل
 القطاعن مقعسلت إحدى في بدارة
الحص. او العلم

او
 مؤمنسى لي تنفيذي كعدير الععل
 الاجتماعية التقديمت بتوفير ئغى

لخص. اىا للعلم مواءفيالمقطاع

 احج ااافى ادا ج اجزه
التالية: الاختصاصات

الاجتماصية. العلوم -1
الععلالاجتعاعي. -2
التأمن. طومالضمانأو -3
اللبنتية. الحقوق 4

 الجسلم/الحعية
الاجتعاعية

٢٥
٤٤

 
يدة

جر
ال

 
مية

رس
ال

 - 
عدد

ال
 

٣٦ - 
٢٥

/٨
/٢

١
 .



(2) اللحةرقم
و-

والأجراء( العمل أصحاب )ممثلو الخبراء المندوهن لقلة المطلوبة والكلاءات المهلرات ومصفوفة والخبرات والثخصصلت الجلمعية الإجزات

الكلاءات المهلرات العلمية الخبرة

العغوات الحبرة العطمي المفهل الخيرة مجل
سوضلى: سيئ ميزات

]يجلجبة. تلمعبة عفة بغاء .

 تواصل قولت فحصعن .
 وسومن الانارة بفن هسي

 لدعمالكوصيتلضملن5و
 تطىالقولزنعنلحقيلجلت
 المسعتعحمخوععطلعتالععل

 .طيدمتغعرلتالمنعتصعبة
 التطيت لضملنالتكيفمع

 لتوجيه خلط ولضع سددة
 عملعت لععتحدمينحلعل8

قبتيها. طى التغسروححفذهم

للجوية: مهوات

 او الارب اسلئ احدى انلن
الإتسةأشجيضية.

 لدولية معرفةبالاكفليك
 والقصععصالتشسيعية

 ترعى التى والتشظيععة
 ض الاباحة ملغى

اللطاصنمعموالحلصه

 .إع-ادوتطويخطط
 الكوادر صبة استرصة

 كفاوتها ورفع البشرية
وتعزيبيلةالععل.

 تييم أنطمة تصعبم٠
 ولى اآلوطيفي الأداء

 معلييرعوضوعية
وهاضحة.

 العمليت .تطوير
 الإدأرية لإجراءات1و

 الصيضت تتليذ وعراتية
المحلجة. وتحيثهاحب

 على خرةسععععفوهت
 الاجازة الاقلهعدحيلة

الجلعصة«

 مقهاخيرةحععسفولت
موقع لي للكل طى

 لموارد إدارة لحبرةععليةفىمجل
 سبعربة،لاسيعافيقطدعتذلت

الاجتماعية. بعكسس معه
تتفىلج

دجلن عضو لو ترس اسل
 لقطاصن منعتست إحدى في بدارة

الكلص. العلماى
او

 إحدع في تنليذي كمدير الععل
 لو العلم الفطاصن مفعتصلت
الحلص-

اى
 للمولرد اطى مسفعل كعرا الععل

 العلم بشريةقيالقطاعن
والحلص.

 اطى معفول كعدير/ الععل لى
 إحدى في الإدارية لشنون

والخلص. العلم القطاعن مقعتصت

 .ةضس>غم٠)جز
المكعبة: للاخباصه

يشرية. مىلرد -1
إدارةلعولردالبغسرية. -2
الإدلرةالعلسة. م
الأععل- إدلرة 4
الليتقية. لحقوق - 5
الشهدات: إحدع حيةة إلى إضفة

البشرية الموارد قي متخصص .
.(PHR)

 العوارد في المتحصصن كبر ٠
(.SPHR) اليعرية

 المولرد إدارة في مععد متحصص .
(.SHRM-CP) البغرية

 إدارة لي معمد مصفول متحصص .
(.SHRM-SCP هـشربة دواره

(.IBMC) الدولية الأعمال سرة .
المشرسع ودارة في هتخصص -

٠(PMP)

 المعلرد إدارة
 البشريةوالشفون

الإدلرية

مية
س
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(2اللاتحةرقم)

والأجراء( العل أصحب )ممثلو الخبراء المندوين لفلة العطلوبة والكفاءات المهلرات ومصفوفة والخبرات والتخصصات الجلععية الإجلزات

والكفاءات المهلرات الطمية الخيرة

السنوات الخبرة الطمي المفهل الخبرة عجل

الظومالكتوارية

ة: محاض مهارات
 المخلطر وتقييم بيقت تحليل .

 صندن اصتداعة على وتقيرها
 الضعلنوعطىلعرالد

 المعسققيلية

 دنوامل: مهارات
 البيتت تسير على القرة ٠

المليةوالاكتوارية.
 بطريقة معقدة تحطيلات عرض .

مبسطةومفعوعة.
بضية: مهارات

 او الفرتعية اللتين إحدى اتقلن
 للغة الإتكليريةإلىجقب

العريية.
 ار: اضفة

 معرفةيلاتغقيت
 وص٠سوليةلاص

 والئهمية شدريأبة
 التلعينه التيترعى
 في الاجتماعية

 لعام الشطاعين
والخلص-

 منوات خيرةسعع
 علىالألليعدحيتة

الاجلزةالجلمعية،

 خمع خرة منها
 في الأقل سنولتعلى
موقعقيلدي.

 الطوم مجل في عملية خبرة
 والدراصلت الاكتوارية
 القطاعت في ميما لا الإحصقية
 بلتلمينت ذاتالصلة

تتناول: الاجتعاعية،

 لصحي التلمينلنطمةالضمن/
وتطويرهاء

 وراد اساجتماعية الرعية العة
وطسهام التقاع لفمة

 كلفة لتغيرات الملي الأثر تقييم
 المنفعوالتقديمتلصصية

 نعب على والاجتماعية
التقارير وإعلا لأثطخاس

 اح فى جابية اجازة
سالية: الامصاصات

اكتوارية عطوم .1
 الريلضيت او الإحصاء -2

الإحصقية.

 شهادة: حيازة )لى بالإضافة
متمد اكتواري محلل

. Certified Actuarial 
Analyst (CAA)

 العهلداث من يمشلها ما او
التلية:

. Chartered Enterprise 
Risk Analyst (CERA).

٠ Associate of the 
Casualty Actuarial 

Society (ACAS). 
. Associate of the Society 

of Actuaries (ASA). 
٠ Fellow of the Society of 

Actuaries (FSA). 
. Fellow of the Casualty 

Actuarial Society (FCAS),

w» سدم



(2) رقم اللاتحة

والأجراء( العل أصحلب )معثلو الخبراء العندوبن لفنة المطلوبة والكفاءات المهلرات ومصفوفة والخبرات والتخصصت الجمعية الإجلرات

وللكفاءات العهلرات العلعية الخبرة

الستىات الخبرة الطمي المفهل الخبرة مجل

التواصل: الملاة مهارات

والتنصي. آلجعاعي الصل ٠

الإعلاعية. الحملات .إدلرء

 لمتواصلاليجلييمعوععلل٦٠
الإعلام.

لغوية: فهرات

 او اللرثعسية التتن إحدى ققن
الريبة. طب الاكسةللى

ار: اضفة

 لدولية معرفةهالاىكقيت
 الحشرهعية والكصوص
 ترعى التي والتنعيعية

 في الاجتماعية لتلمينت
والخص. القطاعنعلم

ي^^طتئحثكنئكعق

 لى اسقراتيجيتتهعف .تصميم
 وتعزز لايجيي1التقلهالاعلامي

الثقة.

 الاعلام التعلعلمعوصكل٠
العصلحة. وأصحلب والجمهور

 تنطيم لى الإشراف ا تنطيم .
 المفتمراتء مثل: القعطيت

العسلم. وورش العلتة، الاجتماعت

 لرعسل1 الصطهة، البيقت إعداد .
 للإعلام الإعلاعية«الككلرسالعوجهة

 المحتوى وصياغة الجمهور، واو
الاجتعاعس التواصل وعمكل وإدلرة

 على خعرةمسعمشولمت
 ددجوة

لجامعية،

 سشوات خعع خرة منعا
 موقع طىالأللفى

قيدي.

 العلاقت خبرةععليةفيمجل
 في سيما لا العلتةوالتواصل،

 بالتأمينت الصلة القطأعتذت
تتتلىل: الاجتعاعية،

 لعحدة اطى مسفول كمدير/ لعمل
 تواصل منعق او العلمة العلاقت

 أو العلم القطاع منعتسعت إحدع فى
لخلص.

 السلياعلميالصي

 العلة تات التطاعات في متخصص
الاجتماعية. بلتأمينلت

 لحد في جأععية إجلزة
الاختصلصتالتمية:

عاتة. علاقات .1
الإعلام. .2
الصحافة. 3

 علاة عهدى
وتواصل

>


