
١٢٤٤ رقم مرسوم

 المطلوبة والمهارات الكفاءات تحديد

لبنان في التمريض مهنة لمزاولة

الجمهورية رئيس إن
الدستور على بناء
 ٢٠٢/٧/١٦ تاريخ ٢٢١ رقم القانون على بناء
لبنان(، في التمريض مهنة مزاولة )تنظيم
 ٢٠٢/١٢/١٢ تاريخ ٤٧٩ رقم القانون على بناء
 لبنان( في والممرضين للممرضات الزامية نقابة )انشاء

منه، ١١و ٨و ٥و ٣ الارقام ذات المواد سيما لا
العامة، الصحة وزير اقتراح على بناء
 رقم )رأي الدولة شورى مجلس استشارة وبعد

(٢٠٢٤/٦/١ تاريخ ٢٠٢٤-٢٠٢٣/١٧٨
 ٢٠٢٥/٩/٩ بتاريخ الوزراء مجلس موافقة وبعد

يأتي: ما يرسم

 المطلوبة والمهارات الكفاءات تحدد الأولى: المادة
 فئات من فئة لكل لبنان في التمريض مهنة لمزاولة
 رقم القانون في عليها المنصوص الأربعة الممرضين

 مهنة مزاولة )تنظيم ٢٠٢/٧/١٦ تاريخ ٢٢١
 المرسوم بهذا المرفق للدليل وفقا لبنان( في التمريض

منه. يتجزا لا جزءا يعتبر والذي
 الجريدة في المرسوم هذا ينشر الثانية: المادة

نشره. تاريخ من به ويعمل الرسمية
 ٢٠٢٥ أيلول ١٨ في بعبدا

عون جوزاف الإمضاء:



 الجمهورية رئيس عن صدر
 الوزراء مجلس رئيس

سلام نواف الإمضاء:
 العامة الصحة وزير
الدين ناصر ركان الإمضاء:

 المطلوبة والمهارات الكفاءات دليل

لبنان في التمريض مهنة لمزاولة

الأولى: المادة
والممرضين الممرضات فئات من فئة كل بها تتمتع أن يجب التي والمهارات الكفاءات الدليل هذا يحدد - أ
2021/221 رقم القانون في المحددة

)ة( المتخصص )ة( الممرض — 1
)ة( الممرض — 2

)ة( الفني )ة( الممرض — 3
)ة( الممرض )ة( مساعد — 4

 والعائلة الفرد حماية في الأربعة الفئات من فئة لكل المهنية الدوروالمسؤوليات تحديد التي الدليل هذا يهدف - ب
وهي: عناصر ثلاثة الإطار هذا في ويشمل والمجتمع

المعيار - 1
لكغاهة١ — 2
المهارة - 3

الثانية: المادة
الآتية: هي معايير بسبعة التمريضية الممارسة معايير تتلخص - أ

التمريضية العناية تقديم في التمريضي العمل آلية إعتماد — 1
الصحة تعزيز — 2
التعاون و التواصل — 3

والإدارة القيادة-4
لمهني الإلتزام-5

والقانونية الأخلاقية الممارسة — 6
العلمي المبحث — 7

 للممرضات الأربعة الفئات من فئة لكل السبعة للمعايير الثلاثة العناصر الآتية الجداول في تحدد - ب
والممرضين.



الممرص/ة كفاءات

التمريضية العتاية تقديم في التعريضي العمل إعتمادآلية ألهبرالاول:

الميارات الكقاءات
 الفحص :المقايلة، المصلدر كافة من العلمية الأماليب بإستعمال القرد/العانلة/المجتمع عن الشاملة الصعلومات جمع ٠

 والجمسية، التقافية الاجتماعية، الفكرية، العمرية، المستفيد خصاتص مراعاة مع الطبي،.....( الملف العريري،
 الجسديةوالمنفسية، الإحتياجات الأدوية، الجراحية، العمليات الأمراض، الصحي: التقييم يلي: ما المعلومات وتشمل

 الصحيط الييئة، الترفيه، الحركة، الغذائي، التظام العمل، الفرد، حياة تمط الصحة، على الحفاظ وكيفية الصحية الممعرقة
العلميوالإجتماعي... المستوى الانملنية، والقيم المعتقدات

اللازمة والارفادات التوجيهات لتلقي والنفسية العقلية الجسدية، النلحية من المفرد/العلئلة/المجتمع اعتعداد تقييم ٠
المؤسسة وعيلسات وأليات المهتية بالمعلير عملاً ودقيق مفصل بشكل جمعها تم التى المعلومات توثيق ٠

للفرد/العاتلة/العجتمع الصحي الوضع تقييم 1.1

وتصنيفها المعلومات تتظيم ٠

بينها قيما والربط المعلومات تحليل ٠
المرتقية و الحالية المصحية ومشاكله الفرد/العائلة/المجتمع تحديدحاجاته ٠

لصحية والمئاكل تحليدالحاجات 1.2

الصحية الحاجات في الأولويات تحديد ٠
الفرد/العاتلة/المجتمع يوضع الخاصة التمريضية الإجراءات تحديد ٠
التمريضية العناية خطة وصع في الفرد/العائلة/المجتمع إشراك ٠
التمريضية العناية من المتوقعة النتائج تحديد ٠

التمريضية العناية خطة وضع 1.3

والاجتماعي الجمدي النفسي، الصعيد على والمجتمع العائلات الافراد/ حاجات تأمين ٠
وسياصات آليات وعلى العلمية الأبلة على المرتكزة المهنية المعايير وفق عالية جودة ذات التمريضية العتاية تقديم ٠

المريض سلامة لضمان المؤمسة

العناية تقديم في الصحي الفريق ومع الجماعة العانلة/ الفرد/ مع والتعاون التتصيق ٠
القرد/العائلة/المجتمع وخصوصيلت حاجآت يحسب التمريضية الإجراءات وملاءمة تكييف ٠
لها /المجتمع العاتلة الفرد/ اعتجابة ومدى الإجراءات توثيق ٠

التمريضية العناية خطة تنفيذ 1 4

صحية او مهتية علمية، هيئات مؤصصلت/ قيل من محددة علمية صعايير وفق العناية تتانج قياس ٠
العناية نتائج تقويم في الصحي الفنيق واعضاء الفرد/العاتلة/المجتمع إشراك ٠
عليها اللازمة التعديلات وإدخال التمريضية الخطة ومراجعة للفرد الصحي للوضع المستمرة المراقبة ٠
التمريضية العناية نتاقج توثيق ٠

التعريضية العناية خطة نتاتج تقويم 1.5
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تعزيزالصحة : ألثتى السيار

المهارات الكفاءات

المحلي المجتمع صعيد على الصحية الاحتيلجات تحديد في العشاركة ٠
أفضل صحة لتأمين الخطط وضع في المساهمة ٠
العامة الصحية والمبرامج الخطط وتتفيذ تطوير في المعشاركة ٠
المحلي المجتمع مستوى على الموضوعة الخطط تقييم في العساهمة ٠

الصحية والخطط الاستراتيجيات تطبيق في المشاركة 2,1

بالضحة المتعلقة للشخص/العانلة/المجتمع التعلمية الحاجات تحديد ٠
ومواردها للمستقيد التعلمية القدرات تحديد ٠
الصحي التثقيف في التكتولوجيا وسانل اممتخدام ٠
الفرد/العائلة/المجتمع لحاجات الملائمة والمعلومات الصحية الإرشادات إعطاء ه
السليم الصحي السلوك لتطبيق الفرد/المعائلةةالمجتمع تحفيز ٠
وإمكانياتهم حاجاتهم بحسب الصحية الوقاية برامج في للمشاركة الفرداالمعائلة/المجتمع تحفيت ٠
الصحية والارشادات للمعلومات الفرد/العانلة/المجتمع اكتساب تقييم ٠
المرض مع التأقلم او المضاعفات لتفادي الصحية الفرد سلوكيات تغيير تقييم ٠
الصحي التثقيغ نتانج توئيق ٠

الصحي التئقيف 2.2

والتعاون التواصل : التالث المعيار

العهارات الكفاءات
/العئلة/المجتمع: فرد مع 3.1.1
والمجتمع والعائلة الفرد سلامة لتأمين والفعالة الملائمة التواصل اساليب تحديد ٠
والمجتمع والعاتلة الفرد سلامة لتأمين والفعالة الملائمة التواصل أساليب إعتعمال ٠
للشخص/العائلة/المجتمع ودعم مساعدة علاقة بناء ٠
لمهنته آدائه خلال الممرض مسؤولية تطاق ضمن والملائمة الدقيقة المعلومات إيصال ٠
للممتفيد التظر وجهات واحترام الموضوعية على مرتكزة مهتية علاقة بناء ٠
الاختصاصات المتعدد الفريق قيل من القرارات إتخاذ عتد ودعمها الفرد/العاتلةالمجتمع آراء نقل ٠
الفرد/العانلة/المجتمع وخصوصية العناية عرية مبدا احترام ٠

اسبة اتواصل لهزات ألتذام ل٠1

الصحي التعريضي/ العمل غريق مع 3.1.2
والصحي التمريضي العمل فريق مع والفعلة الملائمة التواصل اساليب إستعمال ٠
 المتعلقة المؤعسة وسياماب بأليات عملاً الصحي الفريق مع الدقيقة والخطية الشفهية المعلومات وتبادل مشاركة ٠

المعلومات عرية داحترام الخصوصية بالاعتبار الأخذ مع والتسليم، والتعلم باكوثيق
المؤمسسة وسياسات وآليات المهتية بالمعاير عملاً ودقيق ومفصل مهنى بشكل الإجتماعات مقررات توثيق ٠
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الخبرات دوي مع عندالخاجة تللمتششلور ٠
ممتمر ثمكل5 التواصل مهارات تطوير:وزتحمينه عليى للحمل ٠

 خصوصية على الممحلفظة يصايضمن استعملها محاذير ومعرفة والاجقماعية الرقمية التولصل وسلتك لسلليب استعمل ٠
لممؤسسات1و الممشقيد

القرد/العائلة/المجتمع مح للتواصل الممنتخدمة الوسائل ملاءمة مدى تقييم ٠
تولصل تكنولوجيا لمستخدام دل

ومسؤولياته ومهارااته والصحي للتمييضبي لفريق1 اعضاه دور فهم ٠
ومتابعتها الصحي والقريق التمريضي الغرةيق مع الاتشطة وتنسبيق للعمل المشترك الهدف تحديد ٠
الآراء تعددية وإحتراام الآخر المرأي الى الإستماع عبر الفعال التواصل ٠
العمل فريق اعضاء بين ثقة رولبط إقاصة على العمل ٠

 المتعلد الصحي التعريضيءالفريق الفريق مع التعاون 3.3
الأختصعلصلت

والادارة لملقيادة الرايع: الععار

العهارات الكقاءات
الممريض بحالة المرتبطة المحتملة المخاطر تقبيم ٠
 الفرد/ علامة لضمان المؤسمة وفي علميا المتبعة والمعليير المبادىء وقق ومعالجتها المخاطر لتفادي الاجراءات تنفيذ ٠

المجتمع العانلة/
 بالسلامة المتحلقة والسياسات والآليات القواتين مع تملشياً والاوبئة والكوارث الحوادث بحالات الخاصة التدابير تطبيق ٠

العمل في والصحة
تحسيتها على للعمل المتقيعم نتائج واستحدام العناية توعية تقييم في للمشاركة ٠
الإستشفلنية الالتهابات مخاطر من للحد الاحتياطية التدابير تطييق ٠

المريض وسلامة عناية جودة تأمين 4.1

التمريضية المهام أولويات وفق العمل تنطيم ٠
فعال ادارةالموقتبشكل ٠
واكتصادي فعال ملائم، بشكل الموارد امتخدام ٠
التمريضية العنلية تلدية في الدورية العتأبعة وتأمين التوجيهلت إعطاء ٠
التمريضي الفريق ضمن العاملين الأفراد مهارات تقييم ٠

العمل تنظيم 4.2

القلنون حسب والممرضين الممرضات من فنة يكل المنوطة والمهام الفردية الكفاءة لمستوى وققاً المهام تفويض ٠
المفوضة الاتشطة مسؤولية تحمل ٠
المفوضة الممهام تنقيذ على الإقراف ٠

إشراف3 تفويض 4.3
. i ٠٠ ٠\-١

المعتفيد مع ثقة علاقة بناء ٠
العناية ونشاطات باهداف المعستفيد وإشراك إعلام ٠

١ الاج العتابة اسع سقه م التحيز 4.4
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المهني الإعتزام الخامس: المعيار

العهارات الكفاءات

 المسؤولين قيل من الوظيفي ادائه تقييم أو الذاتي التقبيم على بناء الذاتية والتدريبية العلمية العمزض/ة حاجات تحديد ٠
الممتمر التعليم بمتابعة عبرالإلتزام العلمية تطريرالمعلومات ٠

المهنية المهارات تطوير 5.1

الصحي التظام في الممرض/ة دور تعزيز على العمل ٠
الصحية السياسات التاليرعلى الى تهدف التي والممرضين الممرضلت بحقوق المتعلقة المناصرة انشطة في العثاركة ٠ لمهنة تطوير العملعلى 5.2

الجدد الممرضين على والاشراق والتدريب التوجيه أليات تطبيق ٠
ادائهم وتقييم ومراقبتهم التمريض طلاب تدريب ٠
 على وتشجيعهم المجديدة والممرض/ة الطالب/ة لدى السريرية العناية بتقيم المتعلق التقدي الفكر تطوير على العمل ٠

عملهم وتقييم المساءلة،
المهني والاندماج الانخراط اجل من الجد المعرضين مرلققة ٠

تطيم/تدريب 5.3

والقاتونية الأخلاقية الممارسة السالس: الممعيار

العهارات الكفاءان
التمريض مهنة وأخلاقيلت بأداب الالتزام ٠
الإنسان حقوق وشرعة المريض كرامة إحترام ٠
لها انتهاك أي عن والتبليغ المريض حقوق شرعة احترام ٠
المهنية السرية على الصحافظة ٠
والجماعات والعائلات الاشخاص وقيم ومعلقدات ثقافة احترام ٠
وسلامتهم الإتسانية حقوقهم لحماية والجماعلت الاشخاص عن الدفاع ٠
الصحية العناية حول الفرد خيارات احترام ٠
وكرامته المريض سلامة تهدد والتي الصحية الرعاية في السائدة والسلوكيات الممارمات حول المساءلة ٠

العهنة واخلاقيات آداب احترام 6.1

الناقذة للقوانين خلافاً المشروعة غير المهتة صمارسة من الحد على الحرص ٠
 في والممرضين للممرضت الالزامية النقاية المى والانتمب العامة الصحة وتارة من المعنة مزاولة إذن على الحصول ٠

لبنان " ثقه شة 6.2
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العهارات الكفاءات
المهنة واخلاقيات آداب من إنطلاقاً الأخلاقية والمعضلات المشكلات تحديد ٠
ما موقف اتخاذ عتد الأخلاقية والمعضلات المشاكل مواجهة في التقدي الفكر ممارسة ٠
الأخلاقية المعضلة لحل الملائم القرار اتخلذ في المساهمة ٠
وعائلته الفرد الدفاععنمصالح ٠

والمهتية الاخلاقية الععضلات معالجة في النقدي الفكر تعزيز 6.3
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الطمي البحث - اسابع المليار
المهارات الكفاءات
حيث: من التمريض بصهنة صلة على هي التي العلمية المشاركةفيالأبحاث٠
 العلمي بالبحث الخاصة المعلومات جمع -

البحثي البروتوكول كتابة
وخطيا شقهيا واضحة، بطريقة إيصالها عبر المعلومات تشر قى المشاركة ٠

التمريضية الأبحاث في المشاركة 7.1

بالتمريض المتعلقة المنشورات تحليل في المشاركة ٠
العلمية هين واليرا الأدلة على القائمة التمريضية للعناية التوجيهية بالميادى الالتزام ٠
العلمية والبراهين الأدلة على القائمة التمريضية العتاية تطبيق ٠

التمريضية العناية قي الطمية الأبحاث نتائج تطبيق 7.2
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ة(١لصعس٦ااغ ة(١لددرض١ كباءات

: وتشمل إختصاصه مجال يحسب متقدمة بكفاءات )ة( المتخصص )ة( الممرص يتمتع المقرص، كفاءات الى بالاضافة

والمتخصصة المتقدمة التمريضية العناية تقديم في التمريضي العمل آلية إعتماد : الاول العار
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المهارات ات۶الكقا
 العمرية الفئة مراعاة مع الطبي( /الملف المجتمع العانلة/ ا )الفرد المصادر كافة من المعلومات لجمع العلمية الأساليب إمتعمال ٠

للشحص
المجتمع العللة/ الفرد/ احتياجات لتحديد والتكتولوجية العلمية الأاليب إستعمال ٠

المجتمع العانلة/ للشخص/ الصحي الوضع تقييم 111

للمريض الصحية المشاكل تشخيص في الصحي الفريق مع المشاركة ٠
الأولوية بحسي والمحتملة الفعلية الصحية للمشكلات لاستنتاج التقييم نتائج تحليل ٠

الصحية والمشاكل الحاجات تحديد 1.2

المعلمية والمعلومات السريرية الخبرة ، المرجوة النتائج على مبنية خطة إعداد ٠
التمريضية العتاية خطة تطبيق عى الاشراف ٠
الخطة وضع في المتوقعة والكلفة اللازمة والاجراءات المرتقبة الفوائد المتوفرة، الموارد لاعتبار بعين الأخذ ٠
وعلاجية تشخيصية وقانية، إجراءات تشمل أن على التمريضية العناية اولويت تحديد ٠
المقدرة عند متهم بكل الخاصة العنلية خطة وضع في الممجتمع العائلة/ ا الفرد إشراك ٠

التمريضية العناية خطة وضع ا٠3

)ه( عمله ممارمة نطاق ضمن اتياعها للممرض/ة قاتونيا المجاز)ة( الاجراءات تطبيق ٠
الطارئة المتغيرات مع العناية ملاءمة على العمل ٠
العناية تقييم في الصحي الفريق أعضاء مع والتنعيق التعاون آلية تعزيز ٠
الصحية حاجاتههم( بحسب والمجتمع والعائلة الفرد وإرشاد تثقيق ٠

التمريضية العناية خطة تنقيذ 1.4

المرجوة النتائج نحو التقدم وتوثيق مراقبة ٠
التمريضية العناية إستراتيجيات لمراجعة التقيم نتانج إستعمال ه

العناية خطة نتائج تقويم 1.5



الصحة تزيز : الثانى المعيار

المهارات الكفاءات
والوطني المحلي المجتمع صعيد على الصحية الاحتياجات تحديد ٠
المجتمع العائلة/ ا للقخص أفضل صحة لتامين الخطط وضع ٠
الصحدة الخطط تنفيذ ٠
والوطني المحلي المجتمع مستوى على الموضوعة الخطط تقييم في المساهمة ٠
والارشاد المبكر التشخيص ولاسيما الامراض من للحماية الوقانية الاساليب و الوسانل تعزيز ٠
الصحة لتعنين التوعية برامج وتطوير وضع ٠

الصحية والخطط الإستراتيجيات وضع 2.1

لجماعة لعائلة/ / لفرد لحاجات الملائمة إعطاءالإرشاداتالصحية ٠
حاجاتهم بحسب الصحية الوقاية برامج في للمشاركة والجماعات الأقراد تحفيت ٠
الصحية والارشادات للمعلومات والمجتمع الفرد اكتساب من التأكد ٠
الصحية للاحتياجات للإستجابة والتعاون المعلومات تبادل لتعزيز التعلمية الأماليب معرفة ٠
الصحة لتعزيز التوعية برامج تقييم ٠

الصحي التثقيف 2.2

والتعاون التواصل - الثالث الععيار

المهارات الكفاءات

المجتعع ا الفرد/العانلة مع 3.1.1
المستفيد او المريض ولقدرات الصحية للحالة الملائمة التواصل أماليب إستعمال ٠
للتوتر والمعببة الحساسة الامور الإعتبار بعين الاخذ مع التواصل عملية إتقان ٠
المجتمع العائلة/ ا للشخص وداعمة مهتية علاقة بناء ٠
المتخصص الممرض مسفولية نطاق ضمن والملانمة الدقيقة المعلومات إيصال ٠

 الفريق ا المريض مع المناسبة التواصل مهارات استعمال 3.1
الصحي

الصحي الفريق مع 3.1.2
النزاعات وحل التفاوض عملية إتقان ٠

لصحي لفريق معتمرضمن بشكل تطويرمهاراتالتواصل ٠

بسهولة المعلومات تكنولوجيا إستعمال ٠
ومحتواها المصدر بحسب المعلومات دقة تقييم ٠
المعلومات لإيصال الصتاسبة الرقمية تطويرالأدوات ٠
متتوعة مصعلدر من المعلومات إدارة استراتيجيات اعتماد ٠

التواصل تكنولوجيا إستخدام 3.2

المؤسسسات واداء الصحية الرعاية انظمة لتطوير بالخبرات الصحي الفريق اعصاء كافة مشاركة ٠

وتحسينها العامة الصحة تعزيز أجل من المياسات وواضعي العامة الصحة قطاع في العاملين مع التعاون ٠
 المتعدد الصحي والفريق المتمريضي/ الفريق مع التعاون 3.3

, . ٠٠٠١٠١١ الاختصص
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والإدارة القيادة الرايع: اسارة

المهارات الكفاءات
الجودة معايير ومراجعة وضع ٠

الجودة لضمان والخطط المشلريع إدارة ٠

لتمريضي الفريق أداء لتقييم وضعمعايير ٠

الجودة ضبان عن المسؤول)ة( الفريق اداء على الإشراف ٠

المريرية التمريصية الخدمات وتقييم مراقبة ٠

إدارتها استراتيجيات وتطبيق المجاطر تقييم ٠

الجودة ضبط 4.1

الصحية للمؤمسة لاستراتيجيلت وا السياسات وضع قي المشاركة ٠

عنه المعؤول)ة( القسم في العمل واستراتيجيات رؤيا وضع ٠

الصحية العناية في وتقييمها إدارتها التغيير، آلية إدخال ٠

مفيد تغيير احداث على القدرة ٠

وصحية آمتة عمل بيئة لضمان خطط وضع في المشاركة ٠

والاوبئة والمحوادث الكوارث لإدارة خطط وضع في المشاركة ٠

لها المناسية الحلول وايجاد تحليلها و لمشاكل رصد ٠

ومعالجتها ادارةالشكاوى ٠

العنق من للحد وقاتية خطة وضع في المشاركة ٠

العنق حالات مع للتعامل خاصة واجراءات سياسات وضع في المشاركة ٠

الإستراتيجي التخطيط 4.2

التمريضي الفريق ومؤهلات الحاجات بحسب الاعمال توزيع ٠

وكفاءة بفعالية والملدية المبشرية الصوارد إدارة ٠

المتوفرة الموارد بحمسب والخدمات المرضى إحالة تظام إعتماد ٠
العمل تنظيم 4.3

المهام تفويض آلية تحديد ٠

اليهم المموكولة بالمهام لملقيام العاملين تحفيز ٠

الادارية و الصحية القطاعات مختلف يين التعاون تعزيز ٠
والإشراف التفويض 4.4

بوضوح والمرمالة والاهداف الرؤيا ايصلل ٠
التمريضي الفريق ضمن ايجابية عمل بينة خلق ٠
التغيير على الشركاء وتحفيز المبادرة ٠
الاهداف لتحقيق التحالفلت تطوير ٠
المفسسة الى الإنتماء روح تعنيز ٠

٦١ سدالأهداف سدعنى 4.5
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المهني الإلتزام الخاص: المعيار

المهارات الكفاءات
باستمرلر الفردي الأداء تقييم و مراجعة ٠
العلمية لاتشطة وا العمل وورش العلمية المؤتمرات في المشاركة ٠
التمريضي( العمل فريق واداء )الذاتي لاداء1 تقييم وادوات وسياسات مناهج وضع ٠

المهنية المهارات تطوير 5.1

وتحديئها بالمهتة الخاصة القواتين وضع في المشاركة ٠
والدولي المحلي الصعيدين على والمهنية العلمية الجمعيات في المشاركة ٠
الإعلام عبر المجتمع في المهنة تعزيز ٠
المجتمع في المتخصص)؛( الممرض)؛( دور ابراز على العمل ٠
المصحية السياسات رمم في المشاركة ٠
والسياسات القرارلت صانعي ومع المهنيين مع تواصل شبكة خلق ٠
القواتين تطبيق عبر صورتها وتعزيز المهنة حماية ٠

التمريض مهنة تطوير 5.2

المحددة التعلم احتياجات إلى إستتادا التمريضي العمل لفريق المستمر التعليم خطط وضع ٠

التمريضي الفريق كفاءات تطوير على العمل ٠

وتطويرها وتحديثها وتقويمها التمريضية للعلوم التعليمية المناهج وضع في المشاركة ٠

الإختصاص مجل بحسب التمريضية العلوم تدريع ٠

وتدريبهم التمريض في الماجيعتير وطلاب الممرضات توجيه ٠

والتدريب التعليم5.3
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والقانونية الاخلاقية الممارسة السادس: المعيار
> 
>

العناية تقديم في الاخلاقية المبادى إتباع في اللازمة القدوة واعطاء الارشاد ٠

 من او العنف من خالية يينة وتكون والمجتمع والعاتلات المرضى حقوق تتضمن بحيث العتاية بيئة تعزيز ٠
استغلال اي

العناية في الأخلاقية المعضلات و المشكلات تحديد ٠
الأخلاقية والمعضلات المشاكل مواجهة في التحليل إستعمال ٠
وعانلته المريض مصالح عن الدفاع يضمن بما للمشاكل حلول ايجاد ٠

الاختصاصات متعدد فريق ضمن الأخلاقية والمعضلات المشاكل حل 6.1

أخلاقية مشاكل الى تؤدي أن يمكن التي المواقق مواجهة في وقانية إجراءات إتخاذ ٠

 على المريض حصول على والثقافية الإقتصادية السياسية، الإجتماعية، الجغرافية، العوامل تأثير تحليل ٠
يحتاجها التي الصحية الرعاية

الصحي الفريق مع المصحية يالعناية يتعلق ما في المريض حقوق مناقشة ٠

لنقدي تعيزالفكا 6.2

المهارات الكفاءات

لها المطلوبة والموارد المعلمية الابحاث مواضيع تحديد ٠

الصحي الفريق مع يالتعارن وتنفيذها الأبحاث خطط وضع ٠

العلمية الابحاث نتاتج تشر في المعاهمة ٠

له تمويل وايجاد بحث إقتراح كتابة ٠

المعلمي بالبحث المتعلقة الاخلاقية المبادى احترام ٠

علمية وابحاث بدراسات القيام 7.1

عمليا تطبيقها إمكانية وتحديد العلمية الابحلث نتانج تقييم ٠

العلمية والدلائل الابحاث نتائج بحسب العناية معايير وتحديث وضع ٠

العلمية الابحاث نتائج على المبنية التمريضية العناية ممارسة في التمريضي الفريق مواكبة ٠

التمريضية العناية تقديم في العلمية الابحاث نتائج تطبيق تقييم ٠

اسية الابحاث نتائج طى التعويضية اسابة ارتكاز ضمان 7.2
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القحى ة المعرش/ كفاءات
التمريضية العنأية تقديم في التمريضي العمل آلية إعتماد ; الاول اسعير

 الفصادر: كاقة من العلمية الأماليب بإستعمال المجتمع العائلة/ الفرد/ عن الشاملة المعلومات جمع ٠
 الفكرية، العمرية، المستفيد خصائص مراعاة مع الطبي.....( الملف السريري، الفحص المقابلة،

 الجراحية، العمليات الأمراض، الصحي، التقييم يلي: ما المعلومات وتشمل والجسدية الثقافية الاجتماعية،
 الفرد، حياة نمط الصحة، الحغاظعلى وكيفية الصحية المعرفة والثفسية، الجسدية الإحتياجات الأدوية،
 المستوى بالصحة، يتعلق ما في والقيم المعلقدات المحيط، البينة، الترقيه، الحركة، الغذائي، النظام العمل،

والإجتماعي.. العلمي
 والارشادات التوجيهات لتلقي والنفسية العقلية الجمدية، المناحية من الفرد/العائلة/المجتمع استعداد تقييم ٠

اللازمة
 وسياسات وآليات المهنية بالمعايير عملاً ودقيق ومفصل مهني بشكل جمعها تم التي المعلومات توثيق ٠

المؤسسة

السة لسض الصء للضء لف" 1.1

وتصنيفها المعلومات تنظيم ٠

بينها قيما والربط المعلومات تحليل ٠
والمرتقبة الحالية الصحية ومشاكله المجتعع العائلة الفرد/ حاجات تحديد ٠

الصحية والمشاكل الحاجات تحديد ا٠2

لصحية الحاجات تحديدأولويات ٠
/المجتمع الفرد/العائلة بوضع الخاصة التمريضية الإجراءات تحديد ٠
التمريضية العناية خطة وضع في /المجتمع الفرد/العاتلة إشراك ٠
العناية من المتوقعة النتانج تحديد ٠

التمريضية العناية خطة وضع 1.3

والاجتماعي الجسدي النفسي، الصعيد على والجماعات العائلات الافراد/ حاجات تأمين ٠
 آليات وعلى العلمية الأدلة على المرتكزة المهنية المعايير وفق عالية جودة ذات التمريضية العناية تقديم ٠

المريض سلامة لضمان المؤسسة وسياسات
العناية تقديم في والصحي الطبي والفريق المجتمع المفرد/العائلة/ مع والتعاون التتسيق ٠
المجتمع الفرد/العائلة/ وخصوصيات حاجات يحسب التمريضية الإجراءات وملائمة تكييف ٠
لها المريض استجابة ومدى الإجراءات توثيق ٠

التمريضية العناية خطة تنفيذ 1.4

 او مهنية علمية، هينات مؤسسات/ قبل من محددة علمية معايير وفق المقدمة التمريضية العتاية نتائج قياس ٠
صدحبة

التمريضية العناية نتانج تقييم في الصحي الفريق واعضاء المجتمع الفرد/العانلة/ إشراك ٠
عليها اللازمة التعديلات وإدخال المتمريضية الخطة ومراحعة للفرد الصحي للوضع المستمرة المراقبة ٠
التمريضية العناية نتائج توئيق ٠

العناية خطة نتائج تقويم 1.5



الصبحة صزيز الثانى: العبر

المهارات الكفاءان
بالصحة المتعلقة المجتمع العانلة/ للشخص/ التعلمية الحاجات تحديد ٠

ومواردها للمستفيد التعلمية القدرات تحديد ٠
الصحي التتقيف في التكنولوجيا وسائل استخدام ٠
المجتمع العائلة/ القرد/ لحاجات الملانمة والمعلومات الصحية الإرشادات إعطاء ٠
الصحي السلوك لتطبيق الفرد/العائلة/المجتمع تحفيز ٠
وإمكاتياتهم حاجاتهم يحعسب الصحية الوقاية برامج في للمشاركة الفرد/العانلة/المجتمع تحفيز ٠
الصحية والارشادات للمعلوعات الفرد/العنلة/المجتمع اكتعلب تقييم ٠
المرض مع التأقلم او الاشتراكات لتفادي الصحية الفرد سلوكيات تغيير تقييم ٠
الصحي التثقيف نتلنج توثيق ٠

الصحي التثقيف 2,1

التواصلوالتعاون الععيارالئالث:
المهارات الكقاءات

/العانلة/المجتمع الفرد هع 3.1.1
المجتمع العائلة/ الفرد/ سلامة لتأمين والفعالة الملاتمة التواصل اساليب وإستعمال تحديد ٠
المجتمع العائلة/ للشخص/ ودعم مماعدة علاقة بناء ٠
المهنية الفتي المممرض ممسؤولية تطاق ضمن والملانمة !لدقيقة المعلومات إيصال ٠
المريض خصوصية واحترام الموضوعية على مرتكزة مهتية علاقة بناء ٠

الأختصاصات المتعدد الفريق قبل من القرارات إتخلذ عند ودعمها الفرد/العائلة/المجتمع آراء نقل ٠
الفرد/العائلة/المجتمع وخصوصية العناية سرية مبداً احقرام ٠ المناسبة التواصل مهارات إستخدام ل٠1

التمريضي/الصحي الغريق مع 3-1.2
العمل فريق مع والفعالة الملائمة التواصل اساليب إمستعمال ٠
 المتعلقة المؤسسة وسياسات بآليات عملاً الصحي الفريق مع الدقيقة والخطية الشغهية المعلومات وتبادل مشاركة ٠

المعلومات سرية واحترام الخصوصية بالاعتبار الأخذ مع ،والاستلام والتسليم بالتوثيق
الخبرات ذوي مع الحاجة عند التقاور ٠
مسلمر بقكل التواصل مهارات وتحعبن تطوير على العمل ٠
 على المحافظة يضمن بما استعمالها محاذير ومعرقة والاجتماعية الرقمية التواصل وساتل اماليب استعمال ٠

والمفسسات المصتفيد حصوصية

القرد/العانلة/المجتمع مع للتواصل المستخدمة الوسائل ملائمة مدى تقييم ٠

.. '١.٠١ تكنولوجياالتواهل استخدام 3.2
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المهارات الكفاءات
ومسؤولياته ومهاراته والصحي التمريضي الفريق أعضاء أدوار فهم ٠
ومتابعتها الصحي والفريق التمريضي الفريق مع الاتشطة تتميق في والمشاركة للعمل العشترك الهدف تحديد ٠
الآراء تعددية وإحترام الصحي والقريق الزملاء الى الإستماع عبر الفعال التواصل ٠
للمريض الصحية والمتابعة التعريضي الفريق مع عليها المتفق الانشطة تطبيق ٠

 المتعدد الصحي والفريق التعريضي الفريق مع التعاون-3.3
الاكتصاصات

3
٦

i
والادارة القيادة الرايم: المعيار

المهارات الكفاءات
العريض بحالة المرتبطة المحتملة المخاطر تقييم ٠
 سلامة لضمان المؤسسة داخل علميا المتبعة والمعايير ء المبادى وفق ومعالجتها المخاطر لتفادي الاجراءات تنفيذ ٠

العجتمع / الفرد/العانلة
 المتعلقة والسياسات والآليأت القوأنين مع تماشيا والاوبئة والكوارث الحوادث بحالات الخاصة التدابير تطبيق ٠

العمل في والصحة بالسلامة
الأداء تحسين اجل من التقييم نتائج واستخدام العناية نوعية تقييم في المشاركة ٠
الإستشفائية الالتهايات محاطر من للحد الاحتياطية التدابير تطبيق ٠

المريض وسلامة العناية جودة تأمين في المشاركة 4,1

التمريضية المهام اولويات وفق العمل تتظيم ٠
قعال بشكل الوقت ادارة ٠
واقتصادي فعال ملائم، يشكل الموارد استخدام ٠
مستمر بشكل التمريضية العتاية تنفيذ متايعة ٠

العمل تنظيم 4,2

القردية الكفاءة ولمستوى للحاجة وفقا الممرضين مساعدي الى التمريضية الأتشطة إسناد ٠
المفوضة المهام تنقيد على الإشراف ٠
المفوضة الانشطة مسؤولية تحمل ٠

واشراف تفويض 4.3

المستفيد مع ثقة علاقة بناء ٠
العناية وتشاطات باهداف المستفيد وإشراك إعلام ٠ القميضية العية المسان تفق ع مالتحفز٥

ح



المهني الالتزام الععيارالخاص:

المهارات اسام

 قبل من الوظيفي ادائه تقييم او الذاتي التقييم على بناء الذاتية والتدريبية العلمية الفني الممرض حاجات تحديد ٠
المسؤولين

المستمر التعليم بمتابعة عبرالالتزام الوظيفية والمهارات العلمية المعلومات تعزيز ٠
المهنية المهارات تطوير 5.1

لصحي لتظام في الفني الممرض/ة العملعلىتعزيزدور ٠
 السياسات على التأثير الى تهدق التي والممرضين الممرضات بحقوق المتعلقة المتاصرة اتشطة في المشاركة ٠

الصحدة
المهنة تطوير على العمل 5.2

والقانونية الأخلاقية المعارسة السادس: المعيار

التمريض مهنة وآداب بلخلاقيات الالتزام ٠
معها تتواقق التي الإتسان حقوق وشرعة المريض كرامة إحترام ٠
لها إتتهاك اي عن والتبليغ المريض حقوق شرعة احترام ٠
الممهنية السرية المحفاظةعلى ٠
والجماعات الأشخاص وقيم ومعتقدات ثقافة احترام ٠
وسلامتهم الإنسانية حقوقهم لحماية والجماعات الاشخلص عن الفاع ه
الصحية العناية حول الفرد خيارات احترام ٠
وكرامته المريض سلامة على والخطرة الصحية الرعاية في الساتدة والسلوكيات المعارسات حول المعاءلة ٠

التمريض مهنة واخلاقيات آداب إحترام 6.1

مشروعة غير بطريقة المهنة ممارسة عدم على الحرص ٠

 للممرضات الالزامية النقابة الى والاتتماب العامة الصحة وتارة قبل من المهنة مزاولة اذن على الحصول ضرورة ٠
لينان في والممرضين

المهنة قوانين إحترام 6.2
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٢ة١الععرض ده( معدداعد مهام

)ة( المسؤول )ة( الممرض قبل من المساعد الممرض الى الموكلة التمريضية الانشطة تطبيق - 1

المريض عن المطلوبة المعلومات جمع في الممرض مساعدة ٠

المهنية المعايير بحسب بدقة الممريض عن المعلومات نقل ٠

الفني والممرض)ة( الممرض)ة( اشراف وتحت المعايير وفق المسندة التمريضية الخطة إجراءات تطبيق ٠

التمريضية العناية تقديم عند وملائمة فعالة بطريقة المتوفرة التقنيات استخدام ٠

الممرض اشراف وتحت عنه المباشر المسؤول قبل من المساعد الممرض الى الموكلة المسؤوليات ضمن الفرد/العانلة جاجات وتأمين التمريضية العناية تقديم ٠

المساعد الممرض الى المسندة الاتشطة تتفيذ عن التبليغ ٠

طبيعية غير إشارات اي عن المسؤول الممرض وتبليغ الصحية العناية مع الفرد/العائلة وتجاوب تقييم في الممرض مساعدة ٠

العمل. اطار ضمن بدقة المعلومات توثيق ٠

التمريضي والقريق المريض مع التواصل - 2

المريض مع -2.1

المسؤول الممرض اشراف وتحت المسؤولية إطار ضمن للمريض والشاملة المدقيقة المعلومات ايصال ٠

واحترامها وعانلاتهم المرضى الإستماعالىوجهاتنظر ٠

المريض وخصوصية المهنية السرية مبدا احترام ٠

وعانلاتهم للمرضى ودعم مساعدة علاقة بناء ٠

التمريضي الفريق مع -2.2

المساعد الممرض ومهام مسؤولية نطاق ضمن التمريضي الفريق مع بالمريض المتعلقة الدقيقة والخطية الشفهية المعلومات وتبادل مشاركة ٠

المسؤول الممرض مع الحاجة عند التشاور ٠

I مستمر. بشكل التواصل مهارات وتحسين تطوير على العمل
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ومحيطه المريض سلامة على الحفاظ - 3

وانحوادث الاستشفائية الالتهايات من الوقاية باجراءات التقيد ٠
الصحة وتعزيز الأمراض من الوقلية برلمج في المساهمة ٠

للمعنيين عنها والتبليغ العمل محيط في المحتملة الأخطار الى الانتباه ٠

للمريص نظيف محيط تأمين ٠

جودتها وضمان التمريضية العتاية نوعية تحمين إلى الهالفة التدابير في المشاركة ٠
المريض. عند المحتملة الاحطار الى الانتباه ٠

المهنية المهارات تطوير 4

عنه المسفولين قبل من الوظيفي ادائه تقييم على بناء المتعلمية الممرض مساعد حلخات تحديد ٠

المستمر التعليم بمتابعة الإلتزام عير العلمية المعلومات تعزيز ٠

والقانونية الأخلاقية الممارسة-5

التمريض مهنة واخلاقيات آداب -احترام 5٠1

التمريض مهنة آداب و باخلاقيات الالتزام ٠

الإنمان حقوق وشرعة المريض كرامة إحترام ٠

العانلة القرد/ لمكرامة انتهاك اي عن التبليغ ٠

الانتهاكات عن والمتبلنغ المريض حقوق شرعة احترام ٠

المهنية السرية على الحقاظ ٠

العانلة المفرد/ ومعتقدات ثقافة احترام ٠

وسلامتهم الإنساتية حقوقهم لحماية والجماعلت الاشخاص عن الدفاع ٠

الصحية العتاية حول المجتمع ا العانلة الفرد/ خيارات إحترام ٠

المهنة قوانين احترام -5.2

مشروعة غير بطريقة المهنة ممارسة عدم على الحرص ٠

: لبتان في والممرضين للممرضات امية الالز النقابة الى والانتساب العامة الصحة وزارة قبل من المهنة مزاولة اذن على الحصول ضرورة ٠
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المكفاءات لدليل الإطارالمرجعي :1 رتج امرفق

English
Framework :Nursing Scope of Practice

French

Cadre de reference du champ d’exercice 
infirmier

Arabic
 العرجعي الإطار

التمريض مهنة ممرسة لنطق

l-Standards of Nursing Practice l-Normes de pratique infirmiere القعريجية الممرسة معلير ٠1

2-Competencies Competences الكفاءات-2

3- Skills 3-Capacites المهلرات-3

بالمصطلحات لانحة

تعريف الأتكليزية اللغة الفرنسية اللغة العريية اللغة

 مهنته أداء آثناء بها يقوم التي الاعصال نتانج مسؤولية الممرض تحمل
المرعية القانونية النصوص على بناء لها يخضع التي والمحامبة

Accountability Responsabilit٥ العساءلة -1

 اداب في المحددة للمبلدىءوفقاً آلتمريض مهنة مزاولة قواعدواداب
المهنة واخلاقيات

Ethical practice & 
Deontology

Ethique 
Professionnelle et 
Deontologie

المهنة وآداب أخلاقيات -2

بها دالالتزام لبنان في التمريض مهنة ممارسة قوانين احترام Legal practice Pratique legale OU 
pratique selon la 

legislation
القانونية العمارعة -3

 للفرد، الأمنة الصحية ألعنلية لتقديم والعلاحظات المعلوملت تبلدل
والعجتعع العائلة،

Communication Communication التواصل 4

 الرعاية مجال في العاملين مجموع قبل من صحية خدمات تقديم
 الممرضى مع العمل خلال من مختلفة مهتية خلفيات لديهم الذين المصحية
 من ممكنة جودة اعلى لتوفير والمجتمعات الرعاية ومقدمي واسرهم
مختلفة بيئات في الرعاية

Collaboration التعلون -5

 العناية لممارمة كاساس الحديثة العلعية والبراهين الادلة اعتماد
التمريضية

Evidenced- based practice Pratique basee sur Ies 
donn،es probantes

 وقق المهنة ممارسة -6
العلمية البراهين

 عمل بينة تأمين عبر التمريضية العنلية نوعية في التلقير على القدرة
رمؤاتية آمتة

Leadership اأ » : القيادة -7
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 المعايير حسب ألتمريضية العناية وتعزيز وتقييم وتخطيط اشراف
اسية

Management Management الإدارة-8

الامتة الصحية التمريضية العناية لتامين العالمية الجودة معايير تطبيق Quality improvement Amelioration qualite الجودة تطوير-9

 التوصيف معايير تطبيقهاحسب على والاشراف تعزيضية مهام اسنلد
العمل مسؤولية وتحمل الوظيفى

Delegationsupervision Delegation/
Supervision

وإشراف تفويض-10

 للممرضات واضح توجيهي برنامج ضمن المهتية الكفاءات تطوير
 والتعليم والشهادات التدريب كل إلى المهني التطور يقير والممرضين.

المهنية حياتهم في للنجاح والممرضين الممرضات يحتاجها التي

Professional Development Developpement 
professionnel

المهني التطور -11

 وتحمينها صحتهم على السيطرة زيادة من الناس تمكين عملية
مثلى صحية حالة نحو للانتقال حياتهم تغييرنمط على الناس ومماعدة

Promotion of Health Promotion de la Sante الصحة تعزيز-12

 كيغية عن والمجتمع والجماعة العانلة المريض، وتثقيف توعية
بصحته الاهتمام

Patient Education Education du Patient المريض تثقيف -13

 عام بشكل لمهنة بتطوير المتعلقة العلمية بالابحاث المشاركة أو القيام
حاص يشكل التمريضية والعناية

Scientific Research Recherche scientifique العلمي البحث -14

 المرضى لها يتعرض التى الأذى واوجه والآخطاء المخاطر من الوقاية
الصحية الرعاية على حصولهم أثناء

Patient safety Securite du patient المريض سلامة -15

 مجالاتها باختلاف تختلف المتي المناسبة للمعايير وققا منهجي تحليل
عادلة. بطريقة لامور لتقديرا

Critical Judgment Jugement critique النقدي الفكر -16

العتف من وخالية وسليمة ومؤاتية آمنة عمل بيئة Healthy work environment Milieu de travail sain آمنة عمل بيئة -17
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